
研修とキャリアコンサルティングによる新入社員の定着支援（一例）

管理職研修
（３時間程度）

新入社員研修
（６時間程度）

新入社員研修
（６時間程度）

新入社員への
個別キャリア
コンサルティング①
（１人５０分）

新入社員への
個別キャリア
コンサルティング②
（１人５０分）

新入社員への
個別キャリア
コンサルティング③
（１人５０分）

①集合研修 ②定着支援のためのキャリアコンサルティング

キャリアＵＰチームＡのキャリアコンサルタントによる
キャリアコンサルティングの実施（月 回 ヶ月～ ヶ月）

☆「①集合研修」と「②定着支援のためのキャリアコンサルティング」を組み合わせることが
効果的ですが、定着支援のためのキャリアコンサルティングのみでも実施可能です。


